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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA No. 000007% SUSCRITO

ENTRE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO Y LA DIRECCION
NACIONAL DE ESCUELAS

Entre los suscritos, la sefora Brigadier General MIREYA CORDON LOPEZ domiciliada en Bogota D C,
dentificada con la cédula de ciudadania No. 39 529543 de Bogota B.C, quien en su calidad de Directora,
nombrada mediante Decreto No. 2443 del 02/12/14, y facultada para celebrar convenios de caracter académico
segun Resolucion No. 00011 del 04/01/16, obra en nombre y representacion de la DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS (Codigo: 2106) con domicilio en Bogota D.C, cuenta con Régimen Especial, de conformidad con el
articulo 137 de la Ley 30 de 1992, esta facultada para ofrecer programas de Educacion Superior y su caracter
académico es el de Institucion Universitaria, Institucion de Educacion Superior que en adelante se denominara
DINAE y por ofra parte e Doctor JURGEN CHIARI ESCOBAR, domiciliado en Bogata D C, identificado con |a
cédula de ciudadania No 3.229.684 expedida en Bogota D.C, quien obra en nombre y representacion del
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, Institucion Universitaria, que en adelante se denominara POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO Institucion de Educacion Superior, privada, de utilidad comun, sin animo de lucro y su
caracter académico es el de Institucion Universitania, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion
No 19349 del 4 noviembre de 1980 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. Han acordado celebrar el
presente. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA, previas las siguientes CONSIDERACIONES:
1 Que mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, el Gobierno Nacional modifico la estructura
organica del Ministerio de Defensa, cred la Direccion Nacional de Escuelas, con el fin de direccionar la politica
educativa institucional en la POLICIA NACIONAL. 2. Que le corresponde como mision a la Direccion Nacional de
Escuelas segun lo sefala la Resolucion No. 03856 del 07 de diciembre de 2009, "Direccionar la formacion y
capacitacion integral del talento humano de la Policla Nacional, a través del Proyecto Educativo Institucional, en
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social. con el fin de contribuir a la
satisfaccion de las necesidades de segundad y convivencia ciudadana’. 3. Entre las funciones que cumple la
Direccién Nacional de Escuelas se encuentra la de dirigir las relaciones con el sector educativo en el ambito
nacional e internacional para fomentar la cooperacion y asistencia técnica en materia de profesionalizacion del
talento humano policial 4 La mision del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO es: ‘contribuir a la inclusion social
y al desarrolio de la nacion, a través de programas en loda la cadena de formacion que se distingan por su
calidad y pertinencia y del desarrollo de proyectos de extension e investigacion aplicada, fundamentados en los
valores institucionales. con el firme proposito de buscar la excelencia académica” 5 Que como pilares
fundamentales de la mision de las instituciones son la investigacion, la docencia y la extension entendida como
el trabajo de equipo para buscar, crear y aplicar conocimiento con el fin de colocarlas a la vanguardia y con
capacidad de ser reconocidas como interlocutores validos por la comunidad cientifica nacional e internacional 6

Que ambas instituciones mantienen la conviccion que la calidad de interaccion mutua brindara beneficios y
tendra un impacto favorable sobre las dos instituciones y la comunidad en general. 7. Que para la consecucion
de estos fines, es preciso celebrar un convenio de cooperacion academica que se regira por las siguientes
clausulas CLAUSULA PRIMERA-OBJETO: Establecer las bases de una cooperacion para la promocion y
realizacion de estudios, investigaciones y actividades de interés mutuo. CLAUSULA SEGUNDA-ALCANCE DEL
CONVENIO: Las areas de cooperacion incluiran programas ofrecidos por las dos Instituciones, que se
consideren factibles y de interés para cualquiera de las partes y que adicionalmente, contribuyan al fomento y
desarrollo de las relaciones de cooperacion entre las dos instituciones en cuanto a capacitacion, actividades
culturales, investigacion, e intercambio de servicios profesionales especializados. CLAUSULA TERCERA-
COORDINACION: Para facilitar e impulsar la ejecucion del presente convenio, las partes constituyen un comité
coordinador, que se reunira semestralmente, integrado por un representante de cada Institucion por parte de|
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POLITECNICO GRANCOLOMBIANO la Coordinadora de Expansién y por parte de la DINAE el Jefe de
Bienestar Universitario de |a Direccion Nacional de Escuelas. PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES
GENERALES DEL COMITE FEste comité acordara peribdicamente la orientacion que debera darse a las
diversas actividades y proyectos que se realicen conjuntamente dentro del marco de este convenio
PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE: a) Estudiar, y determinar los programas,
actividades y eventos a desarrollar, y fijar los periodos en los que se habran de realizar. b) Consolidar el plan
general de cooperacion al cual se refiere el objeto. ¢} Evaluar los resultados, y recomendar a los signatanos las
modificaciones o amphaciones que se consideren necesarias para la buena marcha del convenio. d) Llevar el
control técnico administrativo. e) Firmar a nombre de la parte correspondiente las actas de inicio y finalizacion. f)
Realizar todas las comunicaciones referentes al convenio. g) Evaluar los resultados obtenidos en los aspectos
técnicos y administrativos. h) Definir otras actividades a realizar. PARAGRAFO TERCERO: Los proyectos o
programas de trabajo serdn propuestos por el comité coordinador y sometidos a las instancias de aprobacion
correspondientes en cada Institucion CLAUSULA CUARTA- DESARROLLO DEL CONVENIO: Las actividades
que pueden estar comprendidas en el marco del convenio son las siguientes: 1) Realizar en forma conjunta
eventos, programas de capacitacion y actividades culturales. 2) formular y desarrollar programas y proyectos de
investigacion, extension y asistencia tecnica. 3) Realizar Intercambio de servicios profesionales especializados y
el intercambio de experiencias, e informacion de caracter practico o cientifico de utilidad comun. 4) Efectuar
publicaciones conjuntas, de interés entre las partes. 5) Llevar a cabo programas de educacion continuada para
beneficio de los docentes y profesionales en aras de fortalecer su capacidad pedagogica, didactica, tecnolégica y
cientifica. CLAUSULA QUINTA-COMPROMISOS DE LAS PARTES: La DINAE se compromete en: a) Difundir
en sus sedes el contenido del presente convenio de manera que se facilite el desarrollo del objeto del mismo. b)
Intercambiar documentos materiales e informacion referente a la investigacion cientifica y a la ensefanza en los
sectores definidos por los programas especificos que se logren incorporar al presente convenio. c) Propiciar
condiciones que posibiliten el intercambio en actividades de investigacion cientifica, docente y en la ejecucion de
proyectos comunes en las diferentes areas o lineas de investigacion, a traves del personal docente, estudiantil y
administrativo. d) Desarrollar conjuntamente programas académicos de formacion, investigacion y extension. e)
Asesorar proyectos academicos, cientificos y administrativo. f) Publicar textos de diferente indole conjuntamente
con relacion al objeto del convenio. g) Promover la movilidad académica interinstitucional h) Disedar y
desarrollar conjuntamente actividades académicas como seminarios, talleres y diplomados. i) Llevar a cabo los
estudios vy las propuestas pertinentes para el reconocimiento y homologacion de los saberes entre las dos
Instituciones ) Crear condiciones para favorecer el servicio de biblioteca y centro de documentacién del
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO y |a DINAE k) La Direccién Nacional de Escuelas no tiene obligacién
alguna con el Politécnico Grancolombiano, respecto a los incumplimientos generados por el personal
beneficiario El POLITECNICO GRANCOLOMBIANO se compromete en a) Implementar cadenas de formacion
para facilitar la movilidad académica de los Oficiales, Intendentes, Subintendente y Patrulleros, que han recibido
titulos de técnicos profesionales, tecnélogos o profesionales de la Policia Nacional. b) Desarrollar un sistema de
equivalencias, disefiado por cada facultad y avalado por el Consejo Académico del Politécnico Grancolombiano,
que permita la articulacion académica de los programas académicos de las dos Instituciones, posibilitande la
movilidad de los miembros activos de la Policia Nacional, encadenando los programas técnicos profesionales
tecnologicos y profesionales de la Policia Nacional, con los pregramas académicos ofrecidos por la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano c) Ofrecer un descuento en el valor de |la matricula semestral del 15%
para programas academicos de pregrado y postgrado que se oferten, en la modalidad presencial y virtual
dirigido al personal en servicio activo de la Policia Nacional, personal en uso de buen retiro, pensionados por
TEGEN y CASUR, discapacitados, reserva activa. beneficianos directos del personal fallecido en actos meritorios
\del servicio, y el nacleo familiar esposo (a), compafiero (a) permanente e hijos del personal referido en el
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especifico. CLAUSULA OCTAVA-INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes entre si. por las
consecuencias que resultaren de las actuaciones de sus funcionarios, o de terceros contratados por ellas, con
ocasion de la ejecucion del convenio. CLAUSULA NOVENA-PROHIBICION DE CESION: Este convenio se ha
celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad y calidad de las instituciones que
intervienen. En consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo sin autorizacién previa y escrita de |a otra parte
CLAUSULA DECIMA-SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes manifiestan que llevaran a cabo de buena
fe todas las acciones derivadas del presente convenio, por lo que pondran todo su empefio para su debido
cumplimiento. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y voluntariamente entre ellas, las
diferencias que puedan oniginarse y seran los Representantes Legales quienes deberan resolver los conflictos
jue se susciten CLAUSULA DECIMA PRIMERA-DURACION: El presente convenio tendra una duracion de tres
[3) aflos, contados a partir de su perfeccionamiento y podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las partes,
son una antelacion de dos (2) meses, y su prorroga estara sujeta a los resultados de la evaluacion que las partes
efectien sobre |a forma en que se haya desarrollado el convenio, y se hara por un término igual al inicialmente
pactado. para lo cual se suscribira el documento correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: La terminacion del
convenio marco no afectara el normal desarrollo de las actividades especificas que hubieran dado inicio antes
Je |a fecha de la rescision propuesta, salvo expresa disposicién en contrario adoptada de coman acuerdo por las
partes PARAGRAFO SEGUNDO: El presente convenio podra ser modificado y adicionado en cualquier
momento, previo acuerdo entre las partes, y se elevara a escrito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-CAUSALES
DE TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado por. a) No renovacion al vencimiento del
nlazo establecido b) Mutuo acuerdo de las partes. ¢) Incumplimiento injustificado de las clausulas previstas. d)
Fuerza mayor o caso fortuito, de lo cual se dejara constancia en acta que hara parte integral del convenio
CLAUSULA DECIMA TERCERA-FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Para efectos del presente convenio
se entiende por fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto que no es posible resistir, y que no sea imputable a las
sartes o haya sucedido por culpa de éstas. El POLITECNICO GRANCOLOMBIANO y la DINAE por este motivo
arevia comprobacion de |a fuerza mayor o caso fortuito, quedaran exentos de toda responsabilidad y por lo tanto
sin derecho a indemnizacion por cualquier dafio y/o demora en que incurran durante el desarrollo del objeto
ndicado en este documento. No obstante acaecida la fuerza mayor o el caso fortuito, las partes podran acordar
a suspension del convenio, mediante la suscripcion del documento en el que determinaran el tiempo de dicha
suspension, el cual no se computara para efectos del plazo previsto en clausula décima primera y los términos
sara su reinicio CLAUSULA DECIMA CUARTA-PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: EI presente
zonvenio se entiende perfeccionado con la firma de los respectivos representantes legales. Para su ejecucion
‘equiere |a suscripcion del acta de inicio 2 la que se refiere el literal (e) del paragrafo sequndo de la clausula
ercera. CLAUSULA DECIMA QUINTA-DOCUMENTOS: Hacen parte de este convenio los documentos de
‘epresentacion legal de las partes, los convenios especificos que se suscriban en desarrollo de este convenio
marco, las actas que se suscriban por parte del comité coordinador y los demas documentos que se produzcan
son ocasion del desarrollo del presente convenio CLAUSULA DECIMA SEXTA-SUPERVISION DEL
CONVENIO: La supervision y seguimiento del presente convenio estara a cargo por parte de la DINAE el Jefe de
Talento Humano de la Direccion Nacional de Escuelas, quien debera observar lo previsto en la Resolucion No
J3256 del 16/12/04 y por parte del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO e! Vicerrector de Desarrolio
nstitucional, quienes se encargaran de la evaluacion y verificacién del cumplimiento de las obligaciones
sontraidas, en virtud de este convenio PARAGRAFO: Para la supervision de los acuerdos especificos que se
suscriban en virtud del convenio marco se designaran los respectivos supervisores. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA-LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio se realizara una vez vencido el plazo, a mas
ardar dentro de los (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o la
sxpedicion del acto administrativo que ordene la terminacion. PARAGRAFO: Cuando las partes no logren



[Pagina 5 de 5 PROCESO: EDUCACION CONTINUA SEGUNDO I

CODIGO: 2CA-FR-0008 NIVEL | @
FECHA: 25-01-2013 >

- e
VERSION:1 | CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ‘

POLICIA NACIONAL

acuerdo para la liquidacion del convenio, la parte que haya cumplido con todos los compromisos a su cargo,
quedara facultada para su liquidacion unilateral, con sujecion a lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007 CLAUSULA DECIMA OCTAVA-DOMICILIO: Se conviene que para todos |os
efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C,

Para constancia se firma el presente convenio en dos ejemplares del mismo tenor a los: U_D MAY 20 ’ 6

Por parte de |z DINAE

Brigadier General MIREYA DON LOPEZ
Directora Nacional de Esduelas.
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-
Doefof JURGEN CHIARI E

Representante Legal/ upledte POLITECNIZO GRANCOLOMBIANOQM
B T, (}M
P‘e-am poc CR Edgesson Lapna Prietn y

Revsalo por CR Ratad Resvwpo Lol gy
Fecha de Elatoracion: ORT420%
Uitacazain: més documeniaatanmsice 2010



